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Podplrny material pro Skolitele a Skolitelky:

Uvodni Skoleni o genderové podminéném nasili v

akademickém prostredi a model 7P

Porozuméni genderové podminénému nasili

Poznamka pro Skolitele a Skolitelky: Podle pfistupu UniSAFE je genderové podminéné nasili

definovano jako kontinuum nasili, poruSovani prav, nasilného chovani a postojli na zakladé
pohlavi a genderu, které se vzdy protina s dalSimi dimenzemi nerovnosti, jako jsou veék,
etnicita, zdravotni postizeni a sexualni orientace (Hearn et al. 2020; Bondestam & Lundqvist
2019; Strid et al. 2021). Toto upfesnéni je dllezité, protoze b&éhem cvi¢eni se mohou objevit
otazky nebo protiargumenty tykajici se forem genderové podminé&ného nasili, které jsou v
ramci Skoleni uznavany.

Priklady pripadu genderové podminéného nasili pro vyuziti Skolitelem C¢i
Skolitelkou béhem cviéeni

Vedouci muzského pohlavi hazi pfedméty a kfi¢i na doktorandku, protoZze nedodrzela
termin. — Psychické a fyzické nasili

Profesor se béhem konference v zahrani¢i nevhodné dotyka casti téla studentky. —
Sexualni obtézovani

Studujici pronaseji sexualné urazlivé a rasistické poznamky o nové zahraniéni
studentce. — Psychické nasili

Vedouci urazi a ponizuje nebinarni osobu na stazi. — Psychické nasili

Profesorka vyhrozuje studentovi, Ze mu neuzna praci, pokud s ni neptijde vec€er ven a
,nedaji si spolu snidani“. — Sexualni nasili a sexualni obtézovani

Student pronasi sexualni poznamky o téle své vedouci Ci vyucCujici a pta se ji na
soukromy zivot. — Sexualni nasili a genderové obtézovani

Vedouci odmitne nahlaseny pfipad genderové podminéného nasili a poradi obéti, aby
si ,situaci vyfresila sama“. — Organizaéni nasili

Student bez souhlasu sdili sexualné explicitni fotografie a videa jiné studentky. —
Sexualni nasili a sexualni obtézovani

Kolegové a kolegyné zadrzuji informace a vylu€uji novou kolegyni z rozhovoru a
schiizek. — Psychické nasili

Kolega Ci kolegyné komentuje povyseni kolegyné jako nespravedlivé, protoze barva
jeji pleti se udajné ,nehodi do vrcholového vedeni. — Genderové a rasové
obtézovani a organizacni nasili
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Vedouci zneuziva studujici na mobilité tim, ze jim vyplaci nizSi odménu nebo jim
odpira vyhody, na které maji narok. — Ekonomické nasili

Kolega vystavuje na pracovnim notebooku plakaty, pfedméty a spofiCe obrazovky
sexualni povahy. — Sexualni obtézovani a organizaéni nasili

Vedouci si béhem schlzky pfisvoji praci kolegyné. — Genderové obtézovani a
organizacni nasili

Nadfizena osoba odrazuje kolegu &i kolegyni od nahladeni pfipadu genderové
podminéného nasili. — Organizaéni nasili

Nadfizena osoba odmitne proplatit v8echny odpracované hodiny, protoze
zaméstnankyné nevyhovéla nevhodnému pozadavku. — Sexudlni obtézovani s
nasledky a ekonomické nasili

Kolegové a kolegyné si délaji vtipy o sexualni orientaci nebo tranzici kolegy Ci
kolegyné. — Genderové obtézovani

Student opakované zve spoluzacku na rande, pfestoze jeho pozvani uz nékolikrat
odmitla. — Sexualni obtézovani

Student vytvofi faleSny ucet na socialnich sitich, aby obtézoval trans studujici osobu.
— Online nasili a sexualni obtézovani

Skupina studujicich ponizuje jinou skupinu studujicich z oboru genderovych studii tim,
Ze zpochybriuje legitimitu nebo vyznam jejich akademického oboru. — Organizaéni
nasili

Student pouzije mobilni telefon k nataceni studentek pfi pfeviékani v damskych
Satnach univerzitniho sportovisté. — Sexualni nasili a sexualni obtézovani

Definice forem genderové podminéného nasili

Pro seznameni Skolitele ¢i Skolitelky pfed Skolenim.

Pojem Definice

Ekonomické nasili Ekonomické nasili a zneuzivani oznaCuji umysiné jednani nebo

chovani, které zplUsobuje osobé finan¢ni ¢i ekonomickou Ujmu
nebo ji ¢ini finan&né zavislou. MUze zahrnovat kontrolu finanénich
prostfedkll, odepfeni pFistupu k penézim, zakaz ucasti ve
vzdélavani nebo zaméstnani a zadrzovani podpory. Ekonomické
nasili muze mit také podobu sextortion, kdy osoba zneuzije
svéfenou autoritu k ziskani sexualni sluzby vyménou za sluzbu,
vyhodu nebo ekonomicky zisk. Ve vyzkumném prostfedi se mlze
ekonomické nasili projevovat formou quid pro quo, odepfenim
pfistupu k finan¢nim zdrojim, omezenim pracovnich pfilezitosti
nebo pfistupu ke zdravotnim sluzbam, zadrzovanim pracovnich
smluv nebo neplnénim ekonomickych povinnosti.

Genderové Genderové obtéZovani oznacCuje nezadouci chovani, jednani
obtézovani nebo komentare, které vytvarfeji nepratelské nebo urazlivé

prostfedi a jsou namifeny proti osobé nebo skupiné na zakladé
pohlavi, genderové identity nebo genderového vyjadreni. Toto
chovani nemusi byt nutné sexualné explicitni a mize zahrnovat
znevazujici Ci ponizujici poznamky, sexistické vtipy, vyluCovani,
umlovani, stereotypni pfedsudky nebo jiné formy
znehodnocujiciho zachazeni, které osoby snizuji ¢i marginalizuji
na zakladé genderu. Genderové obtéZzovani se muze vyskytovat
v rlznych prostfedich, online i offline, v€etné pracovist,
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Online nasili

Organizacni nasili

Fyzické nasili

Psychické nasili

Sexualni obtézovani
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vzdélavacich instituci a vefejnych prostor, a mize mit negativni
dopady na dusevni zdravi a wellbeing osob, které je zaZivaji.
Online nasili je forma nasili, zneuzivani a poruSovani prav, k niz
dochazi prostfednictvim informacnich a komunikacnich
technologii, jako jsou socialni sité, e-mail, textové zpravy a online
féra. Muaze mit mnoho podob, véetné kyberstalkingu, kybersikany,
sexualniho nasili na internetu a nekonsenzualniho Sifeni
sexualnich obrazovych a textovych materiald. Okamzita povaha
online komunikace a moznost reprodukovat a Sifit obrazky a
zpravy v globalnim méfitku vytvareji specifické vyzvy pro prevenci
a feSeni online nasili. Pandemie COVID-19 rovnéz zdUraznila
potfebu FeSit a pfedchazet online nasili, protoze stale vice
vyzkumnych a vzdélavacich aktivit probiha online.

Organizacni nasili oznacuje projevy genderové podminéného
nasili na kolektivni, skupinové a organizaéni urovni vyzkumnych
instituci. M0ze mit rdzné podoby, napfiklad slabé nebo
autoritarské vedeni, které umoznuje nebo toleruje individualni
genderové podminéné nasili, nebo existenci skupinovych a
organizacnich kultur, které pfimo ¢i nepfimo podporuji genderové
podminéné nasili, v€etné nepratelského prostiedi a psychického
nasili. Mezi faktory, které mohou takové negativni prostredi
podporovat, patfi mocenské nerovnovahy, nizké vnimani naklad(
pro organizaci spojenych s tolerovanim nasili, vysoka mira stresu
a nespokojenosti zaméstnanectva a styl vedeni organizace ve
vztahu ke genderové podminénému nasili.

Fyzické nasili a zneuzivani oznacuji umysiné pouziti fyzické sily
proti jiné osobé& nebo skuping, vcetné kopani, biti, strkani,
fackovani, odstrkovani, uderd nebo blokovani pohybu. Fyzické
nasili je formou nasili, kterou Ize nejsnaze méfit, Casto na zakladé
jednotlivych incidentl, a zaroven je jednou z nej¢astéji feSenych
forem. Je pfimé, Cc¢asto zahrnuje pomémé snadno
identifikovatelného pachatele Ci pachatelku a ¢asovy i prostorovy
odstup mezi ¢inem a jeho bezprostfednim dopadem byva velmi
kratky.

Psychické nasili, oznaCované také jako emocni zneuzivani,
zahrnuje Skodlivé a uUmysIné chovani, které podkopava,
manipuluje nebo kontroluje myslenky, pocity a jednani osoby.
Mlze zahrnovat verbalni zneuzivani, vyhrizky, vydirani,
kontrolujici chovani a natlak a mize se odehravat v online i offline
prostfedi. V akademickém prostfedi se psychické nasili muze
projevovat vefejnymi urazkami, zesmésnovanim prace osoby
nebo vefejnym ponizovanim kolegy €i kolegyné, coz muze mit
Skodlivy dopad na profesni i osobni wellbeing.

Sexualni obtézovani je jakakoli forma nezadouciho verbalniho,
neverbalniho nebo fyzického chovani sexualni povahy, véetné
nezadoucich sexualnich komentarl, vtipl, narazek, stalkingu,
sextortion, Sikany, sexualnich pozvani a pozadavku. Muaze
vytvaret zastraSujici, nepfatelské, ponizujici, pokofujici nebo
urazlivé prostredi a pfedstavuje formu sexualniho nasili. Sexualni
obtéZovani neni totozné se sexualnim napadenim, i kdyz se
mohou prekryvat. Sexualni obtézovani formou quid pro quo
nastava tehdy, kdyZz rozhodnuti tykajici se studia nebo
zaméstnani zavisi na pfijeti ¢i odmitnuti nezadouciho sexualniho
chovani. Termin ,nevhodné sexualni chovani“ se nékdy
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pouzivd namisto ,ssexualni obtézovani“, aby zahrnul také
pfipady zneuZiti moci.

Sexualni nasili Sexualni nasili je jakykoli sexualni akt spachany proti vali osoby,
vcetné znasilnéni, sexualniho napadeni, sexualniho obtézovani a
sexualniho natlaku. Maze mit fyzické, emocionalni a psychické
disledky pro prezivS§i a zasahuje osoby ze vSech komunit.
Nékteré skupiny v8ak mohou byt vystaveny vySSimu riziku
sexualniho nasili v dasledku svého genderu nebo dalSich
charakteristik a zkuSenosti s nerovnostmi.
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