
   

 

   

 

 

Podpůrný materiál pro školitele a školitelky: 
Úvodní školení o genderově podmíněném násilí v 

akademickém prostředí a model 7P 
Porozumění genderově podmíněnému násilí 

Poznámka pro školitele a školitelky: Podle přístupu UniSAFE je genderově podmíněné násilí 

definováno jako kontinuum násilí, porušování práv, násilného chování a postojů na základě 

pohlaví a genderu, které se vždy protíná s dalšími dimenzemi nerovnosti, jako jsou věk, 

etnicita, zdravotní postižení a sexuální orientace (Hearn et al. 2020; Bondestam & Lundqvist 

2019; Strid et al. 2021). Toto upřesnění je důležité, protože během cvičení se mohou objevit 

otázky nebo protiargumenty týkající se forem genderově podmíněného násilí, které jsou v 

rámci školení uznávány. 

Příklady případů genderově podmíněného násilí pro využití školitelem či 

školitelkou během cvičení 

• Vedoucí mužského pohlaví hází předměty a křičí na doktorandku, protože nedodržela 

termín. – Psychické a fyzické násilí 

• Profesor se během konference v zahraničí nevhodně dotýká částí těla studentky. – 

Sexuální obtěžování 

• Studující pronášejí sexuálně urážlivé a rasistické poznámky o nové zahraniční 

studentce. – Psychické násilí 

• Vedoucí uráží a ponižuje nebinární osobu na stáži. – Psychické násilí 

• Profesorka vyhrožuje studentovi, že mu neuzná práci, pokud s ní nepůjde večer ven a 

„nedají si spolu snídani“. – Sexuální násilí a sexuální obtěžování 

• Student pronáší sexuální poznámky o těle své vedoucí či vyučující a ptá se jí na 

soukromý život. – Sexuální násilí a genderové obtěžování 

• Vedoucí odmítne nahlášený případ genderově podmíněného násilí a poradí oběti, aby 

si „situaci vyřešila sama“. – Organizační násilí 

• Student bez souhlasu sdílí sexuálně explicitní fotografie a videa jiné studentky. – 

Sexuální násilí a sexuální obtěžování 

• Kolegové a kolegyně zadržují informace a vylučují novou kolegyni z rozhovorů a 

schůzek. – Psychické násilí 

• Kolega či kolegyně komentuje povýšení kolegyně jako nespravedlivé, protože barva 

její pleti se údajně „nehodí“ do vrcholového vedení. – Genderové a rasové 

obtěžování a organizační násilí 
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• Vedoucí zneužívá studující na mobilitě tím, že jim vyplácí nižší odměnu nebo jim 

odpírá výhody, na které mají nárok. – Ekonomické násilí 

• Kolega vystavuje na pracovním notebooku plakáty, předměty a spořiče obrazovky 

sexuální povahy. – Sexuální obtěžování a organizační násilí 

• Vedoucí si během schůzky přisvojí práci kolegyně. – Genderové obtěžování a 

organizační násilí 

• Nadřízená osoba odrazuje kolegu či kolegyni od nahlášení případu genderově 

podmíněného násilí. – Organizační násilí 

• Nadřízená osoba odmítne proplatit všechny odpracované hodiny, protože 

zaměstnankyně nevyhověla nevhodnému požadavku. – Sexuální obtěžování s 

následky a ekonomické násilí 

• Kolegové a kolegyně si dělají vtipy o sexuální orientaci nebo tranzici kolegy či 

kolegyně. – Genderové obtěžování 

• Student opakovaně zve spolužačku na rande, přestože jeho pozvání už několikrát 

odmítla. – Sexuální obtěžování 

• Student vytvoří falešný účet na sociálních sítích, aby obtěžoval trans studující osobu. 

– Online násilí a sexuální obtěžování 

• Skupina studujících ponižuje jinou skupinu studujících z oboru genderových studií tím, 

že zpochybňuje legitimitu nebo význam jejich akademického oboru. – Organizační 

násilí 

• Student použije mobilní telefon k natáčení studentek při převlékání v dámských 

šatnách univerzitního sportoviště. – Sexuální násilí a sexuální obtěžování 

Definice forem genderově podmíněného násilí 

Pro seznámení školitele či školitelky před školením. 

Pojem Definice 

Ekonomické násilí Ekonomické násilí a zneužívání označují úmyslné jednání nebo 
chování, které způsobuje osobě finanční či ekonomickou újmu 
nebo ji činí finančně závislou. Může zahrnovat kontrolu finančních 
prostředků, odepření přístupu k penězům, zákaz účasti ve 
vzdělávání nebo zaměstnání a zadržování podpory. Ekonomické 
násilí může mít také podobu sextortion, kdy osoba zneužije 
svěřenou autoritu k získání sexuální služby výměnou za službu, 
výhodu nebo ekonomický zisk. Ve výzkumném prostředí se může 
ekonomické násilí projevovat formou quid pro quo, odepřením 
přístupu k finančním zdrojům, omezením pracovních příležitostí 
nebo přístupu ke zdravotním službám, zadržováním pracovních 
smluv nebo neplněním ekonomických povinností. 

Genderové 
obtěžování 

Genderové obtěžování označuje nežádoucí chování, jednání 
nebo komentáře, které vytvářejí nepřátelské nebo urážlivé 
prostředí a jsou namířeny proti osobě nebo skupině na základě 
pohlaví, genderové identity nebo genderového vyjádření. Toto 
chování nemusí být nutně sexuálně explicitní a může zahrnovat 
znevažující či ponižující poznámky, sexistické vtipy, vylučování, 
umlčování, stereotypní předsudky nebo jiné formy 
znehodnocujícího zacházení, které osoby snižují či marginalizují 
na základě genderu. Genderové obtěžování se může vyskytovat 
v různých prostředích, online i offline, včetně pracovišť, 
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vzdělávacích institucí a veřejných prostor, a může mít negativní 
dopady na duševní zdraví a wellbeing osob, které je zažívají. 

Online násilí Online násilí je forma násilí, zneužívání a porušování práv, k níž 
dochází prostřednictvím informačních a komunikačních 
technologií, jako jsou sociální sítě, e-mail, textové zprávy a online 
fóra. Může mít mnoho podob, včetně kyberstalkingu, kyberšikany, 
sexuálního násilí na internetu a nekonsenzuálního šíření 
sexuálních obrazových a textových materiálů. Okamžitá povaha 
online komunikace a možnost reprodukovat a šířit obrázky a 
zprávy v globálním měřítku vytvářejí specifické výzvy pro prevenci 
a řešení online násilí. Pandemie COVID-19 rovněž zdůraznila 
potřebu řešit a předcházet online násilí, protože stále více 
výzkumných a vzdělávacích aktivit probíhá online. 

Organizační násilí Organizační násilí označuje projevy genderově podmíněného 
násilí na kolektivní, skupinové a organizační úrovni výzkumných 
institucí. Může mít různé podoby, například slabé nebo 
autoritářské vedení, které umožňuje nebo toleruje individuální 
genderově podmíněné násilí, nebo existenci skupinových a 
organizačních kultur, které přímo či nepřímo podporují genderově 
podmíněné násilí, včetně nepřátelského prostředí a psychického 
násilí. Mezi faktory, které mohou takové negativní prostředí 
podporovat, patří mocenské nerovnováhy, nízké vnímání nákladů 
pro organizaci spojených s tolerováním násilí, vysoká míra stresu 
a nespokojenosti zaměstnanectva a styl vedení organizace ve 
vztahu ke genderově podmíněnému násilí. 

Fyzické násilí Fyzické násilí a zneužívání označují úmyslné použití fyzické síly 
proti jiné osobě nebo skupině, včetně kopání, bití, strkání, 
fackování, odstrkování, úderů nebo blokování pohybu. Fyzické 
násilí je formou násilí, kterou lze nejsnáze měřit, často na základě 
jednotlivých incidentů, a zároveň je jednou z nejčastěji řešených 
forem. Je přímé, často zahrnuje poměrně snadno 
identifikovatelného pachatele či pachatelku a časový i prostorový 
odstup mezi činem a jeho bezprostředním dopadem bývá velmi 
krátký. 

Psychické násilí Psychické násilí, označované také jako emoční zneužívání, 
zahrnuje škodlivé a úmyslné chování, které podkopává, 
manipuluje nebo kontroluje myšlenky, pocity a jednání osoby. 
Může zahrnovat verbální zneužívání, výhrůžky, vydírání, 
kontrolující chování a nátlak a může se odehrávat v online i offline 
prostředí. V akademickém prostředí se psychické násilí může 
projevovat veřejnými urážkami, zesměšňováním práce osoby 
nebo veřejným ponižováním kolegy či kolegyně, což může mít 
škodlivý dopad na profesní i osobní wellbeing. 

Sexuální obtěžování Sexuální obtěžování je jakákoli forma nežádoucího verbálního, 
neverbálního nebo fyzického chování sexuální povahy, včetně 
nežádoucích sexuálních komentářů, vtipů, narážek, stalkingu, 
sextortion, šikany, sexuálních pozvání a požadavků. Může 
vytvářet zastrašující, nepřátelské, ponižující, pokořující nebo 
urážlivé prostředí a představuje formu sexuálního násilí. Sexuální 
obtěžování není totožné se sexuálním napadením, i když se 
mohou překrývat. Sexuální obtěžování formou quid pro quo 
nastává tehdy, když rozhodnutí týkající se studia nebo 
zaměstnání závisí na přijetí či odmítnutí nežádoucího sexuálního 
chování. Termín „nevhodné sexuální chování“ se někdy 
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používá namísto „sexuální obtěžování“, aby zahrnul také 
případy zneužití moci. 

Sexuální násilí Sexuální násilí je jakýkoli sexuální akt spáchaný proti vůli osoby, 
včetně znásilnění, sexuálního napadení, sexuálního obtěžování a 
sexuálního nátlaku. Může mít fyzické, emocionální a psychické 
důsledky pro přeživší a zasahuje osoby ze všech komunit. 
Některé skupiny však mohou být vystaveny vyššímu riziku 
sexuálního násilí v důsledku svého genderu nebo dalších 
charakteristik a zkušeností s nerovnostmi. 
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